
Mal for vedtak om oppseiing i prøvetida – protokoll 

Vedtak
Tilsettingsrådet (eventuelt styret eller departement) i ……………………….(verksemd) har ……………(dato) treft vedtak om at ……………. seiast opp frå stillinga si som …………..i …………..

Rettsleg grunnlag
Grunnlaget for oppseiinga er statsansatteloven § 15 fjerde ledd, som gir heimel for oppseiing i prøvetidea på grunn av «manglande tilpassing til arbeidet eller dersom vedkomande ikkje tilfredsstiller rimelege krav til dyktigheit eller pålitelegheit.». 

Faktiske forhold
(Her beskrivast dei faktiske forholda i saka som dannar grunnlag for oppseiinga, jf. forvaltningsloven § 25 andre ledd.)

Grunngjeving
(Det må gjengjevast dei hovudomsyn som dannar grunnlag for oppseiinga, jf. Begrunningsplikta som går fram av forvaltningsloven § 25 tredje ledd.)


………………………………… (sted), …………………… (dato)


…………………………………………………………………………
Underskrift av medlemmane i tilsettingsrådet

Malene er utarbeidet i samarbeid med Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet
