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Sjekkliste
Hvem bør bli faglig leder?

Når du skal finne ut hvem som skal bli faglig leder bør du gjennomføre en samtale med de ansatte som kvalifiserer for rollen. De som er kvalifisert har enten
· fagbrev eller svennebrev i lærefaget 
· minimum 5 års relevant erfaring innenfor fagområdet 
· relevant høyere utdanning 

Kartlegg interesse og engasjement under samtalen. En faglig leder 
· bør være motivert og ønske å ta ansvar for en lærling
· er en som ønsker seg nye utfordringer
· kan være personalsvarlig. Dette kan være en fordel med tanke på oppfølging

Når det er bestemt hvem som skal bli faglig leder må denne personen
· sende CV, attest og fødselsnummer til opplæringskontoret
· ta et e-læringskurs i regi av fylkeskommunen. Faglig leder får beskjed om dette av enten opplæringskontoret eller fylkeskommunen

Instruktør/faglig veileder 
Ved behov kan faglig leder benytte seg av en eller flere instruktører i arbeidet med å følge opp følger lærlingen. Instruktøren gir opplæring i hele eller deler av et arbeidsområde. 

For eksempel kan faglig leder avtale at en kollega skal ha ansvar for å gi IKT-lærlingen opplæring i hvordan man tanker en PC. En annen kollega har fått ansvar for å gi lærlingen opplæring i Share Point. En tredje instruktør har fått ansvar for å gi opplæring i alle arbeidsoppgaver i en seksjon. Disse kollegaene vil da fungere som instruktører.  

Det er ingen formelle krav for å være instruktør. 
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