Stillingsbeskrivelse 

	
Generelle opplysninger om stillingen: 
	
Virksomhet 




	
	
Avdeling/enhet


	Stillingsnummer 

	
	
Stillingstype (jf. stillingsstruktur for virksomheten)


	

	
Beskrivelse av stillingen:
	

	
Ansvars-områder og oppgaver:

	







	
Kompetanse-krav, utdanning, praksis:



	







	
Andre krav til stillingen:
	




	
Andre ønskelige kvalifikasjoner:
	





	Ansatt(e) som kan ha krav på stillingen:

	



	Eventuelle behov for kompetanse-utvikling:

	



	
	Stillingsbeskrivelsen er utformet av (navn og virksomhet):
	
Drøftet (dato):



	
Drøftet (dato):






Malen er utarbeidet i samarbeid med Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet
