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Kjøreplan for samling. Samarbeid og medbestemmelse. Ledere med personalansvar og/eller tillitsvalgte
Dato:
Sted:
Fagperson: 					Fasilitator:
MÅL: Økt kunnskap om betydningen av et godt samarbeid mellom de tillitsvalgte og lederlinjen. 
INNHOLD:
· Samarbeid og medbestemmelse i staten.
· Roller og ansvar – de tillitsvalgte og lederlinjen. 
· Dilemmaer i leder- og tillitsvalgtrollen.
· Dilemma for diskusjon og refleksjon. 

FØR SAMLINGEN GJØR DELTAKERNE FØLGENDE FORBEREDELSER:
Send på e-post og be deltakerne:
· se disse 2-minutters kunnskapsfilmene om Avtalene, Hovedavtalen,  Partene i hovedavtalen, og Leders handlingsrom. (Velg andre filmer om dere mener det er nyttig – lenke)
· gjennomføre dilemmatreningen (dere velger hvilken dialemmatrening dere vil at kursdeltakerne skal ta) 
	De ulike dilemmatreningene  
	Lenke til dilemmatreningene  

	Leder skal fordele nye arbeidsoppgaver     
	https://kursmateriell.dfo.no/leders_handlingsrom/  

	Leder ønsker å organisere sin seksjon i team 
	https://kursmateriell.dfo.no/liten_omstilling/ 

	Lønnskrav fra medarbeidere  
	https://kursmateriell.dfo.no/lonnsjustering/ 




KJØREPLAN FOR SAMLINGEN (TID: ca 2, 5 TIMER)

	Nr.
	Tid
	Emne
	Gjennomføring
	Hvem
	Notater

	1. 
	10 min
	Velkomst 
	Presentasjon 
Presentere fasilitator

Plan for dagen
	Øverste leder


Fasilitator
	Mål for tiltaket og for dagen og forventninger.

Plan og når det er pause. 

	2. 
	5 min
	Roller og ansvar 

	Presentasjon

	Fagperson
	

	3. 
	5 min
	Roller og ansvar
	Individuelt
	
	1. Hva mener du kjennetegner et godt samarbeid mellom partene?
2. Hva mener du er den øverste ledelsens rolle og ansvar for å bidra til et godt samarbeid?  
3. Hva mener du er mellomleders rolle og ansvar for å bidra til et godt samarbeid?  
4. Hva mener du er de tillitsvalgtes roller og ansvar for å bidra til et godt samarbeid? 

	4. 
	15 min
	Roller og ansvar
	Grupper
	
	1. Hva mener dere kjennetegner et godt samarbeid mellom partene?
2. Hva mener dere er den øverste ledelsens rolle og ansvar for å bidra til et godt samarbeid?  
3. Hva mener du er mellomleders rolle og ansvar for å bidra til et godt samarbeid?  
4. Hva mener dere er de tillitsvalgtes roller og ansvar for å bidra til et godt samarbeid?  


	5. 
	10 min
	Roller og ansvar
	Høring i plenum. Spør 2–3 grupper. 
	Fasilitator
	Spør 2–3 grupper. La andre få supplere.
Oppsummering av øverste ledelsens ansvar.
Oppsummering av mellomleders ansvar.
Oppsummering av tillitsvalgtes ansvar.

	6. 
	15 min 
	Pause 
	
	
	

	7. 
	2 min
	Krav og forventinger i rollen som leder og tillitsvalgt
	Presentasjon
	Fasilitator
	Ha spørsmålet på foil oppe. 
Hvilke dilemmaer i leder og tillitsvalgtrollen opplever du?

	8. 
	3 min
	Krav og forventinger i rollen som leder og tillitsvalgt
	Individuelt
	
	

	9. 
	15 min
	Krav og forventinger i rollen som leder og tillitsvalgt
	Grupper
	
	

	10. 
	10 min
	Krav og forventinger i rollen som leder og tillitsvalgt
	Høring av 2–3 grupper
	Fasilitator
	La andre få supplere. 

	11. 
	2 min
	Dilemmaer i rollen som leder og tillitsvalg
	Presentasjon
	Fasilitator
	Ha spørsmålet på foil oppe. 
Hvilke dilemmaer i leder og tillitsvalgtrollen opplever du?

	12. 
	3 min
	Dilemmaer i rollen som leder og tillitsvalg

	Individuelt
	
	

	13. 
	15min
	Dilemmaer i rollen som leder og tillitsvalg

	Grupper
	
	

	14. 
	10 min
	Dilemmaer i rollen som leder og tillitsvalg

	Høring av 2–3 grupper
	Fasilitator
	La andre få supplere. 

	15. 
	1+3+5 min
	Effektevaluering
	1 min individuelt 
3 min dele i grupper
Høring i plenum
	Fasilitator
	Hva har vært mest nyttig for meg?
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