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• Fagsider: «Hvordan gjøre en jobbanalyse»

• Opptak webinar #3: «Hvordan gjøre en grundig jobbanalyse» 

• Kort opplæringsfilm m/Fafo: «Vit hva du leter etter» 

• Mal for jobbanalyse 

• Opptak seminar #2: «Intervju og tilrettelegging som inkluderer» 

• Kort opplæringsfilm m/Fafo: «Hold hodet kaldt» 

• Kort opplæringsfilm m/Fafo: «Legg vekt på det viktigste»

• Fagsider: «Hvordan skrive stillingsannonser som inkluderer» 

• Opptak webinar #3: «Hvordan skrive gode utlysningstekster som 

inkluderer»


