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Tvungen tilstaelse §

Rettsmedisinsk psyvkolog Gisli Gudjansson mener Birgittes
fetter har gitt en sakalt tvungen internalisert falsk tilstaelse.

- Han har en falsk tro pa at han har begatt drapet, men ikke et
minne, sa Gudjansson til retten i dagq.

- Alt e wl =51 1l qurven og denne retten er, war forsikctigl Shke awvsluttet
pevkologen siennotmgoatigen awv sit rappotrt 1 Culating lagmannsrett 1
tormmiddagz.

Han mener Birgittes fetter tilsto et drap han trodde han hadde begitt, men
sotn han ikilce husket.
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Norge Siste nytt Dokumentar Klima NRK Ytring

Norsk avhovrsekspert skal lcere FN politimetodar

Norske avheoyrsmetodar far internasjonal merksemd. Politioverbetjent og forskar Asbjern Rachlew er invitert til FN
for a utvikle verdsomfattande rettleiar for a ferebyggje tortur og justismord.

— Dette er veldig inspirerande. Eg har arbeidd lenge med dette nasjonalt, og no ser vi at metodane vi har utvikla i Noreg far (
internasjonal merksemd. Det er givande og inspirerande, seier Rachlew til NRK.
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Planlegging _ it

Anm Mo
KVALITETSSIKRING OG FAGLIG ST@TTE
TIL GJENNOMF@RING AV POLITIAVH@R Dato:
{Boak sbulsor cller kx &l ushrling)
Fylles ut far avherst
E [T
Sted for avher:
Ssl‘stypa:
Navn phavh
F
Starus:
L]
* Fysiske forberedelser

SAKSRELATERTE FORBEREDELSER Vurdert| J2 | Nei
+  Har avhaorer Jast d2 nedvandizs dokumentar 7 .
+  Haravhorsr nok om tral avhoras 7 (Strassk DSP, FTOmm. ) V:
o Haravhorer snklar forsthsles av avhersts formelis rammer 7 (5122, §123, advokat / bistand) .
+  Haravherer an Klar forstialss av sergffebuder {ans) i folus? {Objaktiva og subjaktiva villin) \/_’

— o Haravherer forstdrt hensikten med avherst? (Objslctiv o pilislig i i i N

Y S a ksfo r b e re d e | S e r o Har svhorer identifisan dz santesla tama avharst barbelysa? \ V. N

+  Har avherer zatt opp en hensikts iz disposizion for avherst? {Evt. Hvazkal gjerss kjent mad nin) %
. O o varstar de ) . . . \f
+  Har stterforskeren valzt riktiz avh (Lydividao) og (utsatt ing, diktat ti Iydopptak atc.) g;

Innehar avherer de nedvendige saksrelaterte knmnskaper for 4 glennomfore avharet?

* Mentale forberedelser S I L

+  Ershomrommet sikkert? (Ing=n vipen, tungs gjenstandarmm.)

»  Erdat talmiska utstyret Klan? {PC, prirtar, =vt. vidso, CD-rom, mornitoring, lyd mom) V

o Erdat sorsst for tilstraldoaliz 107 (Talefom, skilt, svt. varslizm.m)

- Ercat Ejort nedvandigs tiltak for servering av mat og driklka? {Vann, kaffs, avtale mkollega om sarvering mom) V

+  Har avherar de dolomentans som trangs? (Sakspapirer, disposision, lovvark mm) L/

Er avhersrommet kart — Kan avheret begynne?

MENTALE FORBEREDELSER Vogert| J2 | Nai
o Hear avhorer tanker om hvosden han/hun skal mets svhorts? {Avhortes situmsjon, bakermn, ineeritst mm ) W A

o Ersvhersr mentslt forberagt pd at avherst kan ta en belt snnen seming eon antart / planlast? ‘v/

+  Har avhorar sstt for ez da uliks horat kan 57 {Domi  svert dpen, Tuklet hissig vilie, willig \v/

o Hear svhorer den nodvandizs profesjonalitst forut for svhorst? (edvandigs objeiviet, ke igimvobrart mm) -

Er avhorer mentalt Klar for avheret og de uliks reminger detkan ta?

@: Etterforslar Kovalitstasiloer




)ﬁ%jzé\' Planlegging

o FySiSke fnrhnrmnla'car

Primacy effect:

e Saksfork

De farste bevisene som samles inn tillegges mer vekt enn

. Mentale de gvrige. IZ_)e farste beyisene (indisiene_) former en mening
— en formening, forklaring eller oppfatning. Dette
utgangspunktet pavirker bade hva og hvordan du leter etter
ytterligere informasjon. Videre pavirker det din tolkning av
informasjonen du samler inn.

- Baron, 1994




M

3¢

R

Planlegging

Beslutningstaking / beslutningsfeller

De ubeviste forenklingsstrategiene har flere og ulike
funksjoner. De kan virke gjensidig forsterkende. Felles for fler
av dem er at de utfordrer var "objektivitet”. Etablerte teorier
viser at mennesket har en tendens til 3;

a) soke etter informasjon som stgtter opp under mistanken
b) tolke ny informasjon i lys av mistanken (hypotesen)
c) ta ngytral informasjon til inntekt for etablert oppfatning

d) ignorere eller bortforklare informasjon som ikke passer inn
- Ask og Granhag 2008

i




Planlegging

Gode beslutninger stimuleres av en gjennomgripende
streben etter alternative lgsninger, uten a favorisere den vi

allerede har i tankene.
- Alison & Canter 1999

-—J




Strategi/taktikk

P -
k—ﬁ—‘ =3 Planlegging
-
- .
';;-;\ Planlegging °
N— g
(
& A

|dentifisere potensielle bevis (kritisk informasjon)
|dentifisere alle tenkelige forklaringer (hypoteser)

1. Hva det bety?
2. Hva kan det bety?
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Sondering

Evaluering
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Informasjon, kommunikasjon og empati

)
L

- Kontaktetablering

/4

Etabler navnpreferanser og roller
(Avhgrte, egen, advokat, tolk)
Giinformasjon om:

Teknisk utstyr (lyd-videoopptak)

Mulighet for pauser, drikke, evt. mat m.m.

Formaliteter — plikter og rettigheter

Maten avhegret vil bli giennomfgrt pa
Hva politiet gpnsker at avhegrte skal bidra med

(Avklare forventninger/ufarliggjgre situasjonen)
Avklar spgrsmal
- Lytte aktivt og respondere til spgrsmal / behov




‘ ’ ‘ Kontaktetablering

Informasjon, kommunikasjon og empati

* Etabler navnpreferanser og roller

(Avhgrte, egen, advokat, tolk)
* Giinformasjon om:

- Teknisk utstyr (lyd-videoopptak)

- Mulighet for pauser, drikke, evt. mat m.m.

- Formaliteter — plikter og rettigheter

- Maten avhgret vil bli giennomfgrt pa

- Hva politiet gnsker at avhegrte skal bidra med

(Avklare forventninger/ufarliggjgre situasjonen)

* Avklar spgrsmal

- Lytte aktivt og respondere til spgrsmal / behov

Kommuniserer om kommunikasjonen
- METAKOMMUNIKASJON -

Avklarer rammer, roller og forventninger
- METAKONTRAKT-

Intervjueren tar kandidatens rettigheter pa alvor
- ETABLERER PROFESJONELL TILLIT-

Intervjueren tar kandidatens situasjon pa alvor
- FORMIDLER EMPATI-



KREATIV




Planlegging

Kontaktetablering

Sondering

B Avslutning
u

- iap i Evaluering
’ Vi
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“Palitelighetshierarkiet”

Informasjonens kvalitet

Sonderende sp@rsmal

5HN (3pne/ledende)

Milne, B. (2006)

KREATIV

e Omfattende forskning (E. Lofthus 1974 m.fl.)




Gi informasjon
- Hva avhgrte skal gjore — fortelle fritt
- Hva avhgrer skal gjgre — lytte / ta notater

Motivere i trad med kognitive avhgrsteknikker
- ta med detaljer — fortell alt
- god tid

Overfgre kontroll
Aktiv lytting




Planlegging

—) Kontaktetablering

Sondering

Avslutning

Evaluering
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Innhold

* Spgrsmalsstilling
e Temastrukturering
* Presentasjon av kritisk informasjon
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Sp@rsmalsstilling

“Palitelighetshierarkiet”

\¥/?

Informasjonens kvalitet

. NG
el A
-

e Fri forklaring ]

N
|

« D

P

Sonderende Sp@rsmal

5HN (épne/ledende)

“PalitelighetshSeaat kiktitl tvatgevHigate e friekédfEgalgestemmelse.
Derfor:
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Sp@rsmalsstilling

“Palitelighetshierarkiet”

Informasjonens kvalitet

Ta utgangspunkt i kandidatens frie forklaring og start sonderingen med 3 la
kandidaten utdype sentrale tema gjennom apne sp@rsmal:
Fortell mer om..., Forklar hva du mener med..., Beskriv hva du sa...




Sp@rsmalsstilling

“Palitelighetshierarkiet”

Informasjonens kvalitet e Hva..
e Hvem..
e Hvor..
Sonderende spgrsmaj e Hvordan..
SHN (apne/ledende) e Nar..

¢ HvavEsrarsaken..
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“Palitelighetshierarkiet”

Informasjonens kvalitet

Sp@rsmalsstilling

Lukkede
Ledende
Alternativgivende

Negative
Pasifiserende
Lange
Serie-sp@grsmal
Projisering

Fri forklaring med etterfglgende apne spgrsmal gir ikke alltid tilstrekkelig informasjon.
Avhgrer ma derfor vurdere bruk av lukkede spgrsmal, selv om slike sp@grsmal kan
redusere bade mengden og paliteligheten av informasjonen som samles inn (Griffiths

og Milne 2006 s. 182). Sarbare mennesker er seaerlig utsatt for pavirkning.




&m Spprsmalsstilling

e Avklarende

“Palitelighetshierarkiet” e Lukkede
Informasjonens kvalitet * LEdende
e Alternativgivende
T e Negative
P —— e Pasifiserende
endae spgrsmsg|
SHN (dpne/ledende) ® La nge

e Serie-spgrsmal
e Projisering

Milne, B, (2006

Fri forklaring med etterf(zslgende&gkqé?@ﬁ&éégg Iﬁ?gmgfilstrekkelig informasjon.

Avhgrer ma derfor vurdere bruk av lukkede spgrsmal, selv om slike sp@grsmal kan

redusere bade mengqq@?%qﬁlt@i-ﬁl@gg@g\éjnmmjd@gw}-gzﬁqgf inn (Griffiths

og Milne 2006 s. 182). Sarbare mennesker er seaerlig utsatt for pavirkning.




Temastrukturering

Introduser tema Neste tema Neste tema Neste tema
—_— — T —— Y =

‘\‘
Sonderende spgrsmal
SHN (&pne/ledende)

Sonderende spgrsmal
SHN (&pne/ledende)

Sonderende spgrsmal

SHN (apne/ledende)




Temastrukturering

Introduser kompetanse Neste kompetanse Neste egenskap Neste egenskap
— —

ri forklaring Fri forklaring

| HEMNES KOMMUNE
- fra smul sje ti evig sno -i Helgelands hierte

Tif sentraibord: 75 19 70 00

Hemnes kommune, Sentrumsveien 1, 8646 Korgen
Internett: v hemnes kommune.no
E 2 kommune.no

Avklarende
spgrsmal _sparsmal

Enhetsleder skole Avklarende
spgrsmal

100% midlertidig-f.o.m. 01.09.14-31.07.18

Hesten 2014igansettes etstorre planarbeid, kommunedelplan Barn -og unge. Planarbsidet vilghne grunniagfor
fremtidig organisering av skolesektoren

| pévente av fremtidig organisering lyses stilingen ut midlertidig | tidsrommet 1.9.14- 2407.15

Hovedarbeidsomrader:

- planarbeid: Kommunedelplan Barne-2gQunge

- ledelseogkaacdioedng av undery#nhingstibud i ge#Mmunen
-pedagogisk utviklingsarbeid

nyttet til kommuneniva ‘

Praksis

Kvalifikasjonskrav:

=-EE L3 hogskglefliniversitet
Kjennskap onomi og ekonomistyring yikrektlegges
iklingseffentert - som ensker a utvikle

Inht off.lovens §25-andre ledd gjor vi oppmerksam pd at opplysninger om sekeren kan bli gjort offentlige selvom
sakeren harbedtom 4 ikke bli fart opp pa sekerlsta.

Seknadsfrist 24062014 Utlyst dato 17.06.2014 Virref 14/

Kontaktperson
Amund Bjorn Magne Eriksen, Radmann, mobil: 41475680, amund. erksen@hemnes.kommune.no
RolfFjellestad, Ass. raidmann, mobil: 87 0993 38, rolf fellestad@hemnes kommune.no
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Oppsummering

Er det noe kandidaten gnsker a legge til
Har kandidaten noen spgrsmal
Informasjon om hva som skjer videre
Kontaktperson/avtaler

Positiv avslutning
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¢ Informasjonen som kom fram
e Gjennomfgringen

* Fremtidig utnyttelse av informasjonen



