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Departementenes sikkerhets- og serviceorganisasjon
leverer helhetlige og integrerte tjenester
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Vakt- og
resepsjonstjenester

Vakt-, sikring og

informasjons- :
. Departementene
sikkerhet. P

HR-tjenester

Rekruttering, kompetanse,
Bedriftshelsetjenesten (BHT) og
statistikk.
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Digitale tjenester

Utvikling, drift og forvaltning av IKT-
tjenester, informasjonsforvaltnings- og
formidlingstjenester. Radgivning,
opplaering og brukerstatte.

Fasilitetstjenester

Anskaffelser, renhold, bibliotek,
trykkeri, post- og logistikk, kantine,
regjeringsdokumenter og NOU.
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Sammen for fellesskapet




Implementering av e-leeringskurs |
mangfoldsrekruttering

Sikre forankring

Kjenn behovet i virksomheten

Definer mal

Lag en plan
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Forbedre rekrutteringsprosessen?

 Rekrutteringsteamet hadde fire fagsamlinger
* Alle fylte ut spgrsmalene i jobbstatteverktayet farst

* Vi reflekterte rundt laering i kurset
* Leeringspunkter?
 Forbedringspotensial?
* Prosess eller system?
 Rollen som rekrutteringsradgiver?
 Spille leder god?
* Hvilke endringer vil vi prioritere og hvordan gar vi frem?
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Planlegg fgrstegangsintervjuet

Sett en tidsramme for ferstegangsintervjuet.

Innledning og presentasjon

Gjennomgang av ma-krav til stillingen
Gjennomgang av bar-krav til stillingen
Andre spersmal knyttet til formal og rammer

Avslutning og praktiske avklaringer

© Intervjumetoden

kan brukes til & kartlegge faglige kvalifikasjoner,
ferdigheter og personlige egenskaper. Du skal finne ut om
kandidaten passer for stillingen. Kandidaten skal finne ut
om dette er en stilling og en virksomhet som
vedkommende finner interessant a jobbe i.
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nar du forbereder et intervju at du har sett over lokalene
der intervjuet skal forega og vurdert om de er
tilgjengelige for alle, inkludert kandidater som eventuelt

bruker hjelpemidler. Dette gjelder ogsa digitale lasninger.
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Lederne vare gnsket kunnskap om

@ et helsefremmende arbeidsmiljo
virkemidler som kan redusere risiko

inkluderingsdugnaden god innfasing av nyansatte

inkluderende arbeidsliv
hvordan skrive inkluderende @

annonsetekster

viktigheten av en strukturert

verdien av en god jobbanalyse e R
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Mulige tilneerminger til mangfold

Inkludering og mangfold

Funksjons-
nedsettelse
. Seksuell

orientering
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Mangfold er summen av ulike personligheter med
forskjellige bakgrunner, erfaringer, kulturer, sprak,
perspektiver og evner.

Mangfold handler ikke om en bestemt forskjell, men
om menneskelig variasjon og storre bredde av
kompetanse.
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Inkludering og mangfold gjennom medarbeider-reisen
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Kompetanseutvikling
Blandet lzeringslgp for lederne

 Farste fase: Lansere, involvere og etablere felles forstaelse

* Lederlunsj
Informasjon om langsiktig fokus pa inkludering og mangfold i DSS

Involvert i kartlegging av gnskede gevinster og bistand
* HR frokost

Inkluderingsdugnaden
* E-leeringskurs om Mangfoldsrekruttering
 Informasjon pa allmgte

* Besvare nullpunktsundersgkelse
« Andre fase: Kartlegge barrierer og fokusere pa arbeidsmiljg

« Tredje fase: Utforske lasninger og definere effektfulle tiltak

 Fjerde fase: Langsiktige kompetansetiltak basert pa ny innsikt
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©® Mangfoldsrekruttering

Hvilke barrierer er det for mangfold i
virksomheten/ enheten?

Hva kan vi gjgre for a legge til rette for bedre
mangfold?




Kurset kan skape effekt pa flere mater
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Kompetanse-
utvikling er
koblet til
virksomhetsmal

Kurset inngar i et
blandet
laeringslap

Alle

gjennomfarer
samme kurs

Enkelt
medarbeidere tar
kurset

@kt maloppnaelse
Kultur og struktur som statter
strategien

Felles praksis
gjennom erfaringsdeling og

refleksjoner rundt tankesett og
adferd

Felles forstaelse
for begreper og god praksis

Kunnskap
om fallgruver og god praksis
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» Sikre forankring
* Kjenn behovet i virksomheten

 Definer mal
» Forbedre rekrutteringsprosessen?
* Bevisstgjgre og gke kunnskap?

* Forbedre praksis?

 Lag en plan
 Definere malgruppe og tidsplan
* Gjennomfgare felles aktiviteter?

* Reflektere rundt praksis og
forbedringsmuligheter?

* Bruke tilleggsmateriale?
L ‘ DSS - Koble til andre aktiviteter?
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