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Statsbyggs erfaringer 
med videojobbintervjuer



Hvorfor

Hvordan

Hvilket resultat







Evnetest 
under cut off Søknad Karakterer Tidsbruk Formidlingsevne Presentabel Motivasjon Erfaring Stillingsspesifikt 1 Stillingsspesifikt 2 Stillingsspesifikt 3 Stillingsspesifikt 4

Uvektet Vektet score Kort oppsummering

Kandidat 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Navn Navnesen 0 0

Kort veiledning:

1. Velg hvilke av faktorene du ønsker å vurdere kandidaten opp imot og fjern eventuelt de du 
ikke ønsker å ha med. "Stillingsspesifikt" kan f.eks være relatert til stillingsspesifikke krav stilt i 
annonsen, eller spørsmål man stiller under videointervju. 

2. Vekt hvert kriterium fra 1-5 (oransje rad) utfra hvor viktige disse er for stillingene. Er for 
eksempel formidlingsevne svært viktig? Sett 5 i denne ruten. 

3. Vurderer kandidaten på en skala fra 1-5 og gi en kort oppsummering av din vurdering av 
kandidaten. 

4. Når kandidatene er rangert kan du få oversikt over de høyeste og laveste scorene fra grønt til 
rødt  i kolonnen "vektet score". 



RESULTATER ETTER ETT OG ET HALVT ÅR

• Kortere «Time to Hire
• Effektivisering
• Scoreskjema sikrer kvalitet på prosessen
• Lederne ønsker seg ikke tilbake til fysiske/teams intervju
• Enklere for HR å ha oversikt over/bistå i prosessen
• God arbeidsgiverprofilering

• Tilvarende prosess for referanseinnhenting


