Ta temperaturen på læringsmiljøet hos deg
Dette er en uformell temperaturmåling som du kan be dine medarbeidere ta for at dere sammen kan få et diskusjonsgrunnlag om læringsmiljøet er hos dere.  Om du ønsker kan du tilpasse og plukke ut de spørsmålene som er mest relevante for dere.
	Spørsmål
	Aldri
	Av og til
	Ofte
	Alltid

	1. Lærer du noe av de du samarbeider med?
	
	
	
	

	2. Spør du nye kolleger om hvordan de opplever arbeidsplassen og arbeidsprosessene våre?
	
	
	
	

	3. Snakker du med din leder før og etter at du har vært på et opplæringstiltak om hva du har lært og hva du skal bruke den nye kunnskapen til?
	
	
	
	

	4. Er du en del av arbeidsgrupper eller nettverk på tvers i din virksomhet hvor du lærer noe nytt eller får tilgang på nyttig informasjon?
	
	
	
	

	5. Får du med jevne mellomrom nye oppgaver eller muligheter til å være med på løse oppgaver som er nye for deg?
	
	
	
	

	6. Snakker du løpende med dine kolleger om hvordan dere kan løse oppgavene på nye og bedre måter?
	
	
	
	

	7. Snakker du med brukerne/kunder for å få sikre brukerperspektivet?
	
	
	
	

	8. Gir du dine kolleger tilbakemeldinger når du ser at de har gjort noe bra, eller når noe kan forbedres?
	
	
	
	

	9. Er du eller andre mentorer eller læringspartnere for nye medarbeidere eller for kolleger?
	
	
	
	

	10. Er det noen som oppsøker deg og er nysgjerrige på dine oppgaver og utfordringer?
	
	
	
	

	11. Deler du din erfaring etter at du har vært på et opplæringstiltak om hva du har lært?
	
	
	
	

	12. Hvor ofte får du tilbakemeldinger fra en kollega på arbeidet ditt?
	
	
	
	

	13. Hvor ofte opplever du at dine nye ideer blir mottatt med interesse og positive tilbakemeldinger? 
	
	
	
	

	14. Oppsøker du andre virksomheter som jobber med det samme som deg for å hente inspirasjon til forbedringer? 
	
	
	
	

	15. Er det rom for å «prøve og feile» der du jobber?
	
	
	
	

	16. Har du arenaer og variert digitalt utstyr som du blir inspirert av og som skaper læring og innovasjon?
	
	
	
	

	Summer antall kryss 
	
	
	
	

	
	1 poeng
	2 poeng
	3 poeng
	4 poeng

	Gang med antall poeng
	
	
	
	

	Summer totalt antall poeng.

Diskuter hva målingen viser, og vurder hva som er viktig for dere å gjøre noe med.

· Om læringsmiljø er noe som står høyt på din agenda, bør testen gi høye skår på svaralternativene «ofte» og «alltid». 
· Om skårene blir høye på «aldri» og «av og til» kan dere reflektere over mulige tiltak.
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